
Zur Verstärkung unseres Teams in Altenstadt an der Waldnaab suchen wir ab sofort 

Softwareentwickler Frontend-Technologien 
und Web-Apps (m/w/d)

Wir sind ein führendes Unternehmen und setzen Maßstäbe in Bezug auf Qualität, Inno-
vation und Kundenzufriedenheit. Unser Erfolg basiert auf einem engagierten Team von 
Fachleuten, die stets bestrebt sind, unsere Produkte und Dienstleistungen auf höchs-
tem Niveau anzubieten. 

Ihre Aufgaben:

•	 Hochsprachenprogrammierung von Software und Softwaremodulen im Umfeld von
	 Industrieanlagen, Visualisierungssystemen
•	 Schwerpunt auf interaktive und responsive UI/UX-Oberflächen im High-End Industrial
	 Umfeld
• 	 Mitarbeit an der Optimierung unserer Software-Architekturen und Entwicklungs-
	 prozessen,
•	 Pflege unserer digitalen Assets
• 	 Projektbegleitung von der Konzepterstellung bis zur Inbetriebnahme beim Kunden
• 	 Anfertigung von Pflichtenheften und Konzepten
• 	 Erstellung entwicklungsbegleitender Dokumentation
• 	 Technische Betreuung unserer nationalen und internationalen Kunden

Ihr Profil:

•	 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium der Fachrichtung Informatik oder 
	 vergleichbare technische Ausbildung
• 	 Solide Erfahrungen in: JavaScript, JSON, nodeJS, PHP und Python Webframeworks 
	 wie Bootstrap und VUE.js alternativ auch Angular/React
• 	 Frontend-Design mit guter Benutzerführung bei Industrial-Systems (UI/UX)
• 	 Datenbankprogrammierung mit SQL oder T-SQL unter MySQL und anderen RDBMS
• 	 Versionsverwaltungssystem Git
• 	 Kenntnisse oder Erfahrungen in agilen Entwicklungsprozessen wie Scrum
• 	 Sicherung der Codequalität durch Reviews / Optimierung von Performance
• 	 Affinität zu SPS-Technologien
• 	 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

•	 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit herausfordernden Projekten im internationalen
	  Umfeld bei renommierten Kunden
• 	 Freie, kreative Entfaltungsmöglichkeiten für die Projektbearbeitung
• 	 Ein kollegiales Umfeld mit netten Kollegen und einem motivierten Team



•	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
• 	 Gründliche Einarbeitung und Unterstützung durch erfahrene Kollegen
• 	 Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz
• 	 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege in einem Inhabergeführten 
	 Unternehmen
• 	 Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell)
• 	 Eine der Stellenanforderung entsprechend attraktive Vergütung

Wenn Sie bereit sind, sich neuen Herausforderungen zu stellen, senden Sie uns Ihre vollstän-
digen Bewerbungsunterlagen, unter Bezugnahme auf das jeweilige Anforderungsprofil, mit 
Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins, sowie Ihrer Gehaltsvorstellung zu. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam erfolgreich zu sein.

SAS-Softec GmbH
Personalabteilung

Karl-Singer-Straße 6
92665 Altenstadt/WN

bewerbung@sas-softec.com


